Minis
Dipart

s “BRAMANTE” RO

Via Gasparrini,11 - 62100 MACERATA UISONE EUROPEA. _ MAIR

Utticio IV

Q‘v? 'Q""; & 0733.32094 www.iisbramante.it - mcis00800n@istruzione.it F O n D i
FTRUTTURALE
ITCAT “A.D. BRAMANTE” - IPS “IVO PANNAGG/” EUROPEI B 2014-202
Prot. 2330 /4.1.0 Macerata 07/04/2018
Agli Atti
Al Sito Web
All’Albo
CUP: I155B18000020006
CIG: ZEF22BC191

OGGETTO: Avviso rivolto al personale interno per la selezione di figure professionali (esperti, tutor,

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

progettista esecutivo, referente per la valutazione, gruppo di supporto) da impiegare nella
realizzazione del Progetto prot. n. AOODGEFID/184 del 10 gennaio 2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, recante il “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A ;

le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N., di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016, recanti
indicazioni in merito all'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della
soglia comunitaria;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale - 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014,
della Commissione Europea;

I'art. 36 del D.lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli
enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il
riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture,
cosi come modificato dall’art. 25 del D.Igs. 56/2017”;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. prot. n. 967 /4.1.0 del 12/02/2018, variazione al Programma
Annuale Esercizio finanziario 2017;



VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

il verbale del Collegio dei Docentin®2 prot. n. 5743 2.2.a del 18/10/2017, nel quale vengono
proposti criteri, griglie e regolamento per la selezione di esperti, tutor, figure aggiuntive, progettista
esecutivo, referente per la valutazione;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 43 prot. n 5712 2.2.c del 17/10/2017, con la quale & stata
deliberata I'approvazione dei criteri, griglie e regolamento per la selezione di esperti, tutor, figure
aggiuntive, progettista esecutivo, referente per la valutazione;

le linee guida e le norme per I'attuazione delle iniziative con i Fondi Strutturali Europei

I'avviso pubblico Prot. n. 3781 del 05/04/2017 per il potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola-lavoro. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 - Azione
10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5

la nota AOODGEFID/184 del 10 gennaio 2018, autorizzazione progetto 10.6.6A-FSEPON-MA-2017 5
“Non si impara solo a scuola”

la necessita di individuare esperti, tutor, progettista esecutivo, referente per la valutazione, inerenti
le tematiche oggetto dei corsi integrati

DETERMINA

Art. 1 Oggetto
Di avviare una procedura di selezione comparativa del personale interno, attraverso la valutazione dei

curricula, per il reperimento delle seguenti figure professionali:

Titolo modulo Tipologia incarichi/Figure professionali

1 - Percorsi di| “Alternanza nel | Docente / Esperto con comprovata esperienza in | 8
alternanza scuola- | settore grafico” | tecniche fotografiche analogiche e digitali, di
lavoro con reti di ripresa e post produzione (photo editing)

strutture ospitanti

Due tutor interni di cui: 60

e un tutor interno con comprovata
conoscenza e competenza nella
progettazione e successiva realizzazione di
percorsi di Alternanza scuola-lavoro. Avere
certificazione  specifica relativa alla
Sicurezza.

. 60
e un secondo tutor interno con conoscenza

delle procedure per la gestione dei dati
nella piattaforma GPU — Indire a supporto
dei Progetti PON




2 - Percorsi di
alternanza scuola-
lavoro con reti di

strutture ospitanti

“l giovani e la
ricostruzione,
contributo
dell’lls
Bramante alla
rinascita delle
aree
dell’entroterra
maceratese
colpite
sisma 2016”

dal

Docente / Esperto — con comprovata esperienza
nelle conoscenze delle schede FAST e AeDES, nella
lettura delle tipologie edilizie, nell’analisi degli
strumenti urbanistici riguardanti il territorio; nello
studio della cartografia esistente inerente le
problematiche della ricostruzione;
nell’informazione sulla gestione burocratica delle
procedure previste dalle ordinanze della
Protezione Civile per Ila ricostruzione, con
esperienza pluriennale nelle attivita all’interno
degli Istituti di Istruzione secondaria superiore.

Due tutor interni di cui:

e un tutor interno con comprovata conoscenza
e competenza nella realizzazione di percorsi
di Alternanza scuola-lavoro, con esperienza
nella progettazione dei percorsi formativi in
tale ambito. Avere certificazione specifica
relativa alla Sicurezza.

e un secondo tutor interno con conoscenza
delle procedure per la gestione dei dati nella
piattaforma GPU - Indire a supporto dei
Progetti PON

60

60

a) n°2esperti

. ore 8 cadauno

b) n°4 tutor

. ore 60 cadauno

c) n°1 progettista esecutivo

.ore 69 ore

d) n° 1 Referente Valutazione

.ore 43 ore

e) n°2 Componenti del gruppo di supporto al coordinamento

S|S|3|3 |3

. ore 90 ore complessive

Art. 2 Compenso orario previsto e durata dell'incarico

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso & di Euro 70,00 ad ora di
lezione per I'esperto, Euro 30,00 ad ora per il tutor, di Euro 23,22 per ogni ora svolta dal progettista
esecutivo, dal referente della valutazione e dai componenti del gruppo di supporto al coordinamento,

onnicomprensivi di ogni onere, contributo e IVA, se dovuta.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, contenute nell’allegato 3, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato
2 (autovalutazione titoli), dal curriculum, redatto secondo il modello europeo, dalla fotocopia di un
documento di identita in corso di validita e dall'informativa sulla privacy (allegato 4), anch’essi debitamente
firmati, devono pervenire entro le ore 13.00 del 21 aprile 2018 con le seguenti modalita di seguito

riportate:

e via email, all'indirizzo mcis00800n@pec.istruzione.it, recante come oggetto il proprio “NOME” e

“COGNOME”" seguito da “SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI FSEPON-MA-2017-5";
e amezzo posta raccomandata A/R (non fara fede il timbro postale);
e consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo dell’llS “Bramante” via Gasparrini, 11 Macerata.




Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione (allegato 3).

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione le seguenti:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2)  Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00,
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3

Art. 5 Partecipazione
Ogni facente istanza pud concorrere per una o piu figure professionali presentando un’istanza di

partecipazione per ognuna delle figure professionali a cui richiede di partecipare. Le griglie di valutazione
devono essere compilate una per ogni figura professionale a cui chiede di concorrere. Il curriculum e la
fotocopia del documento di identita possono anche essere unici.

Tenuto conto che alcune funzioni (es.: esperto, tutor, per lo stesso modulo) non possono essere svolte
contemporaneamente, nel caso in cui il richiedente sia in posizione utile per rivestire piu funzioni, I'incarico
sara conferito sulla base delle seguenti priorita:

1. Esperto

2. Tutor

Art. 6. Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di

valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate (All.1)
e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale.

Art. 7 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Igs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato responsabile deI

procedimento il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Antonella Angerilli.

Art. 8 Informativa ai sensi dell’art.13 del D.L.vo n. 196/2003 Tutela della Privacy

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dall’ aspirante saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al

citato D.lgs.-196/2003.
IL DI IGENTE 5COLA
Prof.ssa I\é?irla Angerilli




TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

ALLEGATO 1

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI (Formatore)

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

TITOLI CULTURALI ATTINENTI ALLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

Al. LAUREA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE
(vecchio ordinamento o magistrale)

PUNTI

110 e lode

100 - 110

<100

A2. LAUREA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE
(triennale, in alternativa al punto A1)

110 e lode

100-110

<100

A3. DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa ai
punti Al e A2)

WINW|R|[_(OW|O

CERTIFICAZIONI

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2
cert.

1 cad.

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE
CERTIFICATE
LIVELLO B2

punti

ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZA IN ISTITUZIONI
PUBBLICHE O NEL SETTORE
PRIVATO SE ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

Max 10

1 per
anno

C2. ANZIANITA’ DI SERVIZIO NEL
SETTORE ATTINENTE LA SELEZIONE
C/O L’ISTITUTO PROPONENTE

Max 10

1 per
anno

C3. DOCENZA NELL'ISTITUTO
PROPONENTE NEGLI ULTIMI DUE
ANNI ATTINENTE ALLA SELEZIONE

Max 8

4 per
anno

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

Max. 2

Dala
2 punti
cad.

TOTALE




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

TITOLI CULTURALI

Al. LAUREA PUNTI

(ve.cchio ordinamento o magistrale) 110elode | 6
100-110 5
<100 4

A2. LAUREA 110elode | 4

(triennale, in alternativa al punto A1) | 100-110 3
<100 2

A3. DIPLOMA

(in alternativa ai punti Al e A2) 3

CERTIFICAZIONI

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal !i‘: 2 1 cad.

MIUR

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR SU

PIATTAFORME MIUR Max 10 2 cad.
C2. ANZIANITA’ DI SERVIZIO C/O 1 per
L’ISTITUTO PROPONENTE Max 10 anno
C3. POSSESSO DI COMPETENZE

INFORMATICHE PER LA GESTIONE

DEI DATI SULLA PIATTAFORMA 6
INDIRE-GPU

C4. INCARICHI DI PROGETTISTA IN a
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO

SOCIALE EUROPEO (FESR)

C5. INCARICHI DI COLLAUDATORE

IN PROGETTI FINANZIATI DAL 3
FONDO SOCIALE EUROPEO (FESR)

C6. PUBBLICAZIONI

PERTINENTI AL 2

SETTORE
INFORMATICO

TOTALE




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER:
VALUTATORE, PROGETTISTA ESECUTIVO e COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

TITOLI CULTURALI

Al. LAUREA PUNTI

(ve.cchio ordinamento o magistrale) 110elode | 6
100- 110 5
<100 4

A2. LAUREA 110elode | 4

(triennale, in alternativa al punto A1) | 100-110 3
<100 2

A3. DIPLOMA

(in alternativa ai punti Al e A2) 3

CERTIFICAZIONI

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal Z'j: 2 1 cad.

MIUR

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR SU

PIATTAFORME MIUR Max 10 2 cad.

C2. ANZIANITA’ DI SERVIZIO C/O

L’ISTITUTO PROPONENTE Max 10 1 per
anno

C3. POSSESSO DI COMPETENZE

INFORMATICHE PER LA GESTIONE

DEI DATI SULLA PIATTAFORMA 6

INDIRE-GPU

C4. INCARICHI DI PROGETTISTA IN

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO a

SOCIALE EUROPEO (FESR)

C5. INCARICHI DI COLLAUDATORE

IN PROGETTI FINANZIATI DAL 3

FONDO SOCIALE EUROPEO (FESR)

C6. PUBBLICAZIONI PERTINENTI

AL SETTORE INFORMATICO 2

TOTALE




ALLEGATO 2

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
Progetto 10.6.6 A-FSEPON-MA-2017-5

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
IS BRAMANTE
MACERATA (MC)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole delle responsabilita
civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria

responsabilita di aver diritto al seguente punteggio:

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli

descritti nelle tabelle dell’Allegato 1.

Data Firma




ALLEGATO 3

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Progetto 10.6.6 A-FSEPON-MA-2017-5

Al Dirigente Scolastico

11S BRAMANTE
Via Gasparrini, 11
MACERATA
Il/La sottoscritto/a
codice Fiscale
nato/a a prov. il
telefono cell. (obbligatori per contatti)
e-mail indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

residente/domiciliato via

cap citta

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di
o esperto
o tutor
o progettista esecutivo
o referente per la valutazione
o componente del gruppo di supporto al coordinamento

per il modulo

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

1. di essere cittadino :

2. di essere in godimento dei diritti politici;

3. di essere dipendente di altre amministrazioni ovvero di non essere

dipendente di amministrazioni pubbliche;



4. di  essere in  possesso del titolo di  studio conseguito il

c/o con votazione

5. di non avere subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali

6. di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

[l/la sottoscritto/a allega:

0 fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale.
0 curriculum Vitae in formato europeo.
0 autocertificazione/i dei titoli posseduti

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi legge 675/96 e del D.Lgs n° 196/03 e dichiara sotto la
propria responsabilita che la documentazione presentata e/o allegata alla seguente istanza € conforme agli

originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti.

Data

Firma




ALLEGATO 4

INFORMATIVA

Informiamo che P’LLL.S. BRAMANTE in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della
formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati
personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per
I’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato
per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto.
Responsabile del Trattamento dei dati e il DSGA.

Incaricati del Trattamento dei dati sono: il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, i componenti il gruppo di
Supporto, il Tutor, II Progettista, il Referente della valutazione, I’Esperto.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del
progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato.
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7
del D.Lgs 196/03.

_ | sottoscritt , ricevuta I’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso
affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

FIRMA DEL RICHIEDENTE
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